
T U T O   O F F E R T   P A R   B E W O R K

Crée ton skill
Analyse Express 

CCTP
Le tutoriel pas à pas pour décortiquer un CCTP de 80 pages — 20 minutes  

au lieu de 3 heures

CE QUE TU VAS APPRENDRE

▸  Faire ressortir les 100 prestations à chiffrer en 1 prompt

▸  Détecter les clauses pénalisantes avant de signer

▸  Lister les normes, DTU, certifications imposées

▸  Générer une fiche Go / No Go en 1 page

BeWork  /  Partenaire administratif BTP — bework.fr

BeWork — Partenaire administratif BTP   ·   bework.fr — Assistant travaux BTP, augmenté par l'IA Page 1 / 9



Pourquoi un skill Analyse Express CCTP ?

Le CCTP — Cahier des Clauses Techniques Particulières — c'est le document qui dicte 
tout sur un chantier : les matériaux, les normes, les méthodes, les garanties, les délais, 
les pénalités. Mal le lire, c'est chiffrer dans le brouillard. Le rater complètement, c'est 
signer un marché qui peut couler l'entreprise.

Sur un appel d'offres bâtiment moyen, le CCTP fait 60 à 150 pages. Une lecture 
sérieuse demande 3 à 5 heures. Et selon une étude Capeb, 7 entreprises BTP sur 10 
oublient au moins une prestation en chiffrant un CCTP — ce qui représente en 
moyenne 4 à 8 % de marge perdue par marché remporté.

Avec un skill bien construit, voilà ce qui change
▸  Tu obtiens en 20 minutes la liste exhaustive des prestations à chiffrer, organisée 

par lot.
▸  Les normes, DTU, AQS et certifications imposées ressortent automatiquement 

avec leur référence.
▸  Les clauses pénalisantes (pénalités de retard, retenue de garantie, prestations à la 

charge de l'entreprise) sont surlignées.
▸  Les ambiguïtés du CCTP sont listées comme questions à poser au maître d'œuvre 

avant remise d'offre.
▸  Tu reçois une fiche Go / No Go d'1 page avec un score de risque pour décider en 

réunion d'équipe.

Ce skill ne remplace pas ton expertise métier. Il fait le déblayage que tu 
détestes faire le dimanche soir.

LES 8 ÉLÉMENTS À EXTRAIRE D'UN CCTP

1. Description des ouvrages par lot · 2. Matériaux et produits imposés (marques, 
références) · 3. Normes, DTU, AQS, avis techniques · 4. Méthodologies 
d'exécution imposées · 5. Garanties (parfait achèvement, biennale, décennale) · 
6. Pénalités et retenues · 7. Prestations annexes (échafaudages, nettoyage, 
repli) · 8. Limites de prestation (interfaces avec les autres lots).
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1 Active la fonction Skills dans Claude

Avant de créer ton skill, tu dois activer la bonne version de Claude et les 
fonctionnalités qui font tourner les skills.

Le bon abonnement
▸  Claude Pro à 18 € / mois (ou 17 € si paiement annuel).
▸  Indispensable pour utiliser les skills : la version gratuite ne les exécute pas.
▸  Le retour sur investissement est immédiat dès le premier CCTP analysé.

Activer les capabilities (3 clics)
▸  Ouvre Claude.ai → ton avatar en bas à gauche → Settings.
▸  Onglet Capabilities.
▸  Coche les trois cases : Code execution, Skills, et File creation.
▸  Reviens dans la conversation : un petit ⚙️ apparaît sous la zone de message.

SI TU NE VOIS PAS LA SECTION SKILLS

Vérifie que tu es bien en Claude Sonnet 4.5 ou Opus 4.5 (en haut de la fenêtre). 
En Claude Haiku, certaines fonctionnalités sont limitées. Si l'onglet Capabilities 
est absent, déconnecte-toi et reconnecte-toi : la section apparaît 
systématiquement après cette manipulation.
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2 Rassemble ta matière

Un skill performant repose sur tes vraies données. Plus tu donnes de matière à Claude 
au moment de la création, plus il est calibré pour ton métier, ta zone géographique et 
tes habitudes de chiffrage.

1. 2 ou 3 CCTP récents que tu as déjà décortiqués
Idéalement avec ton chiffrage final et ta synthèse interne. Claude apprendra ta façon de 
regrouper les prestations, ton niveau de détail, ta logique métier.

2. Ta nomenclature interne par lot
La grille que ton équipe chiffrage utilise : intitulés des prestations, unités (m², ml, ens, u), 
regroupements par poste. C'est ce qui rend la sortie immédiatement exploitable dans ta 
DPGF.

3. Ta liste des normes et DTU récurrents
Selon ton métier : DTU 25.41 (cloisons sèches), DTU 43.1 (étanchéité), DTU 12.13 
(terrassements), AQS, certifications NF, marques imposées (Saint-Gobain, Knauf, Placo). 
Claude saura les identifier dans le CCTP.

4. Tes clauses pénalisantes types à surveiller
Pénalités de retard, retenue de garantie, prestations à la charge de l'entreprise 
(échafaudages, base vie, nettoyage final), garanties spécifiques exigées. Liste ce qui t'a 
déjà coûté cher dans le passé.

5. Le format de sortie attendu
Un modèle de synthèse CCTP que tu utilises (Word ou Excel) : Claude reproduira la 
structure exacte, prête à diffuser à l'équipe chiffrage et à la direction.
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3 Lance la conversation avec Claude

Ouvre une nouvelle conversation, joins tes fichiers, et colle le prompt ci-dessous. 
Adapte les zones entre crochets à ton entreprise. Claude va te répondre avec une 
proposition de structure : tu valides ou tu ajustes avant de générer le skill.

PROMPT À COLLER DANS CLAUDE

Je veux que tu m'aides à créer un skill Claude qui s'appelle "analyse-
express-cctp".
 
Mon métier : [tes lots — gros œuvre, cloisons, étanchéité, 
électricité, etc.]
Ma zone : [Île-de-France, Grand Ouest, etc.]
Mon CA annuel : [X M€]
Type de marchés : [privé / public / les deux]
 
Ce que le skill doit faire à chaque CCTP que je lui soumettrai :
1. Extraire la liste exhaustive des prestations à chiffrer, organisée 
par lot
2. Sortir les matériaux et produits imposés (marques, références, 
certifications)
3. Lister toutes les normes, DTU et AQS cités, avec la référence et le 
contexte
4. Identifier les clauses pénalisantes : pénalités de retard, retenue 
de garantie,
   prestations à charge de l'entreprise, garanties spécifiques
5. Repérer les ambiguïtés et les transformer en questions à poser au 
MOE
6. Produire une fiche Go / No Go d'1 page : score de risque, points 
durs, marge attendue
 
Voici les fichiers que je te transmets :
[joindre 2-3 CCTP déjà décortiqués + ta nomenclature + ton modèle de 
synthèse]
 
Crée le skill, propose-moi la structure avant de coder, et explique-
moi
en français comment je l'utiliserai au quotidien.

LE POINT CLÉ

Ne saute pas l'étape « propose-moi la structure avant de coder ». C'est ce qui te 
permet de valider la logique du skill avant qu'il soit figé. Une fois le skill créé, 
c'est plus long de le réécrire que de bien le cadrer dès le départ. Compte 15 
minutes de discussion avec Claude pour aboutir à la bonne structure.
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4 Affine et active ton skill

Claude te propose une structure. C'est le moment de la passer au filtre métier : est-ce 
qu'elle ressemble à ta façon de travailler ? Est-ce qu'il manque quelque chose ? Vérifie 
systématiquement les 6 points suivants avant de valider.

▸  La sortie est-elle organisée par lot, comme ta DPGF ?
▸  Les unités (m², ml, ens, u) sont-elles bien identifiées pour chaque prestation ?
▸  Les marques imposées sont-elles citées avec leur référence exacte ?
▸  Les normes et DTU sont-ils référencés avec page et paragraphe d'origine ?
▸  Les clauses pénalisantes sont-elles listées séparément, pas noyées dans le reste ?
▸  La fiche Go / No Go contient-elle un vrai score, pas juste un avis qualitatif ?

EXEMPLE D'AJUSTEMENT À DEMANDER

Modifie le skill : ajoute en sortie un tableau Excel avec une colonne
"poste DPGF" qui reprend exactement ma nomenclature interne (lots 01 à 
12).
Pour chaque prestation extraite du CCTP, propose le poste DPGF 
correspondant.
Si une prestation n'a pas d'équivalent dans ma nomenclature, marque-la
"NOUVEAU POSTE — à arbitrer".

Une fois la structure validée, demande à Claude : « Active maintenant le skill ». Il 
devient disponible dans le menu skills (sous l'icône ⚙️). À chaque nouvelle 
conversation, tu pourras l'invoquer en tapant simplement / suivi du nom du skill.
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5 Teste sur un vrai CCTP

Maintenant que ton skill est en place, choisis un CCTP que tu connais déjà bien 
(idéalement un que tu as déjà chiffré). Compare la sortie de Claude à ton chiffrage 
initial. Tu vas voir où le skill est juste, où il faut l'affiner.

▸  Joins le CCTP au format PDF (Claude lit jusqu'à 200 pages).
▸  Précise le lot concerné, la date limite et tes priorités.
▸  Demande la sortie complète + la fiche Go / No Go en 1 page.
▸  Compare ligne à ligne avec ton chiffrage de référence.
▸  Si tu repères des manques, retourne en étape 4 et ajuste.

PROMPT — UTILISATION QUOTIDIENNE

/analyse-express-cctp
 
Voici le CCTP du marché [nom du chantier], MOA [nom], MOE [nom].
Lot concerné : [ton lot].
Date limite remise offre : [date].
Mes priorités : [coût, délai, complexité technique, etc.]
 
[joindre le CCTP en PDF]
 
Donne-moi la sortie complète + la fiche Go / No Go.

LA RÈGLE D'OR

Un skill, ça vit. Tous les 3 mois, repasse 5 minutes à l'ajuster en fonction des 
retours de chiffrage : un type de prestation qu'il oublie systématiquement ? Une 
norme nouvelle ? Un format de sortie qui a évolué ? Tu ouvres le skill, tu ajoutes 
une instruction, tu sauvegardes. C'est ce cycle d'amélioration qui transforme un 
outil correct en avantage concurrentiel.
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FAQ — Les 6 questions qu'on nous pose le plus

Combien de temps pour créer le skill complet ?
Compte 1h30 à 2h pour la première création : 30 min pour rassembler la matière (CCTP, 
nomenclature, modèle de sortie), 30 min pour la conversation de cadrage avec Claude, 30 
min pour l'ajustement et un premier test. Les CCTP suivants sont analysés en 15-20 
minutes chacun. Tu rentabilises ton investissement dès le deuxième CCTP traité.

Le skill remplace-t-il le métreur ?
Non, et il n'a pas vocation à le faire. Le skill fait l'extraction et la synthèse — le métreur fait 
le chiffrage, la quantification précise, l'arbitrage technique et la connaissance des 
fournisseurs locaux. Le skill libère le métreur des 3 heures de lecture pour qu'il puisse se 
concentrer sur les 30 % du travail à vraie valeur ajoutée.

Et si le CCTP est mal écrit ou incomplet ?
C'est justement là que le skill apporte le plus de valeur. Il liste systématiquement les 
ambiguïtés et les transforme en questions à poser au maître d'œuvre avant remise d'offre. 
Tu peux aussi lui demander de produire un courrier formel de demande de précisions, prêt 
à envoyer.

Est-ce que mes données sont confidentielles ?
Sur un compte Claude Pro, les conversations ne sont pas utilisées pour l'entraînement du 
modèle. Pour des marchés très sensibles (défense, données stratégiques), Claude propose 
des offres Team et Enterprise avec garanties contractuelles renforcées. Pour un usage 
standard BTP, le compte Pro est largement suffisant.

Le skill fonctionne-t-il pour les marchés publics ?
Oui, et il est encore plus utile sur les marchés publics où le CCTP est dense, les délais 
courts et les pénalités lourdes. Précise dans le prompt initial que tu travailles sur des 
marchés publics : le skill ajoutera systématiquement la vérification des clauses spécifiques 
(BPU, DQE, sous-traitance, fournitures de chantier).

Et si je n'ai pas le temps de mettre tout ça en place ?
C'est la raison d'être de BeWork. Tu nous transmets ton DCE dès réception, on te livre la 
fiche d'analyse, la liste des prestations à chiffrer et la décision Go / No Go en 24 à 48 h. Tu 
gardes la main sur le chiffrage, on fait le déblayage. Voir page suivante.
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P A S   L E   T E M P S   D E   L E   F A I R E   V O U S - M Ê M E   ?

Faire appel à un Assistant
Travaux BeWork

Assistant travaux BTP  ·  Relais dossiers chantier  ·  Augmenté par l'IA

ON TIENT LE BUREAU, VOUS TENEZ LE CHANTIER

▸  Vous nous transmettez le DCE dès réception, photos et notes vocales 
bienvenues

▸  On extrait, on synthétise, on flague les risques en 24 à 48 h

▸  Vous décidez Go / No Go en réunion d'équipe, plus jamais le dimanche 
soir

Réservez un appel de cadrage de 20 minutes sur bework.fr

BeWork  /  Partenaire administratif BTP

bework.fr

3 À 5 JOURS
Opérationnel

0
Recrutement à faire

100 %
Piloté en France
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